
QUEL MAIRE 
VOULEZ-
VOUS ?
PROGRAMME 
MUNICIPAL

 — LE CENTRE — LE SOUFFLE,  LA FORCE

QUEL MAIRE 
POUR GRENOBLE ?

On choisit un maire 
pour que sa ville soit 
respectée. Pour être 
soi-même respecté.

Cela fait 30 ans que 
j’exerce la profession 
d’avocat, et j’accompagne 
exclusivement les 
victimes, celles dont la vie 
a basculé et dont je connais 
la souffrance comme 
l’exigence de justice.

Pour ce travail, et 
d’importants procès 
gagnés, vous m’avez 
désigné personnalité 
de l’année 2018 dans 
le Dauphiné Libéré.

Mon engagement 
vient du réel, de cette 
défense de celles et 
ceux qui souffrent sans 
regarder leur origine, 
la couleur de leur peau, 
leur condition sociale.
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C’est l’Union de quartier 
Foch-Aigle-Libération 
dont j’ai été le secrétaire 
général à 20 ans.

C’est Bajatière, 
Championnet, Champollion, 
où j’ai construit ma vie 
et élevé mon fils.

En 2010, avant que 
l’écologie ne prenne 
une dimension locale 
idéologique, j’ai fait le choix 
du progrès, de l’innovation 
en rejoignant la petite 

Grenoble est mon histoire 
vécue : mes grands-
parents arrivés en 1963, 
leur tabac-presse rue 
Thiers, le petit Casino du 
boulevard Jean-Perrot où 
mon père a commencé.

C’est le 111 cours Jean-
Jaurès avec ma mère et mon 
frère et mes sœurs, le lycée 
des Eaux-Claires pour le 
bac, l’université pour le droit.

Le lycée des Eaux-Claires

1963, le Petit Casino où mon père travaillait

L’appartement familliale 
au 111 cours Jean Jaurès 

Marché de Hoche, 
la Bajatière

Mes grands-parents 
au 45 rue Tiers

Ancien Tribunal de Grenoble

Bonne Énergie, 1er immeuble à énergie positive de France



Si j’ai la confiance 
aujourd’hui d’Horizons et 
de son Président Edouard 
Philippe, je propose aux 
Grenoblois un contrat de 
rassemblement capable 
de dépasser au fonds tous 
les clivages politiques.

J’ai déjà rassemblé des 
hommes et des femmes 
issus de la gauche 
modérée au centre droit.

La liste Nous Grenoble 
vous ressemble, elle 
est LE Centre.

Je ne mettrai jamais 
Grenoble au service d’un 
parti ou de quelques-uns.

Au fond, comme vous, 
je n’ai qu’un seul parti, 
c’est Grenoble !

poignée de Grenoblois 
qui ont permis l’éclosion à 
Grenoble du 1er immeuble à 
énergie positive de France. 
Cet immeuble Bonne 
Énergie, dans la caserne 
de Bonne, est l’exemple 
de ce que nous savons 
faire de mieux quand la 
transition écologique est 
concrète, mesurée, partagée 
et utile au quotidien.

Je me suis toujours 
engagé sans étiquette, 
sans couleur imposée.

NOTRE MÉTHODE :

GRENOBLE, VILLE SÛRE
La liberté de circuler, 
d’étudier, de travailler, 
de vivre.

GRENOBLE, VILLE JUSTE
Le pouvoir d’achat, la 
dignité, l’accès aux services.

GRENOBLE, 
VILLE VIVANTE
Des rues propres, des 
commerces, une culture, 
du sport, des quartiers et 
une vie associative actifs.

Construire une majorité 
plurielle, avec des personnes 
compétentes, qui soit 
à l’image de la ville, en 
rejetant les radicalités.
Avec Nous Grenoble, il ne 
s’agit ni de reconduire la 
politique mise en œuvre 
depuis 12 ans, ni de revenir 
à un passé nostalgique. Il 
s’agit d’avancer, ensemble.

GRENOBLE, 
VILLE SOLAIRE
Une écologie utile, une 
innovation au service 
du quotidien.

NOTRE CAP TIENT 
EN 4 PILIERS :

Ancien Tribunal de Grenoble

Place Championnet

Bibliothèque universitaire Droit & Lettres



NOTRE PLAN 
ALLÔGRENOBLE

	~ Police municipale renforcée 
et formée, avec armement 
réglementaire, caméras-
piétons et patrouilles à pied/
vélo/moto. Objectif : 176 
policiers municipaux.

	~ Une équipe 24H/24, 7J/7J 
en ilotage et dans les 
transports en commun.

	~ Vidéoprotection ciblée 
et contrôlée, centrée sur 
les points sensibles.

	~ Urbanisme de sécurité : 
éclairage intelligent jour/
nuit, suppression des angles 
morts. Tout aménagement 
urbain prendra en compte 
les exigences de sécurité.

	~ Bornes d’appel dans 
les rues reliées aux 
services de secours.

	~ Application citoyenne : 
alerte géolocalisée, suivi 
d’intervention, signalement 
des incivilités.

BUDGET

Investissement de 
10,8 millions d’euros, 
13 millions de 
fonctionnement annuel 
soit 90 € / an / habitant.

Auprès des victimes au procès 
des attentats de Paris 

VILLE SÛRE (1/3)

LE PLAN 
ALLOGRENOBLE
Pour moi, l’avocat qui défend 
les victimes, l’insécurité a des 
noms, des visages blessés, des 
vies détruites, des angoisses 
permanentes. C’est MA priorité.
Une ville sûre commence par 
une présence humaine visible, 
continue, organisée.

VILLE SÛRE (3/3)

PRÉVENIR, 
SANCTIONNER, 
PROTÉGER LES 
PLUS FRAGILES
La sécurité forme une chaîne : 
prévention, présence, justice, 
attention aux victimes.

LUTTE CONTRE LES 
TRAFICS ET L’EMPRISE

	~ Plan anti-narcotrafic : aide et 
coordination avec la justice 
et la police nationale par la 
vidéo protection, l’adaptation 
urbaine, la mise en œuvre 
d’une cartographie.

	~ Un maire qui donne les 
moyens à sa ville est 
légitime pour demander 
plus de moyens à l’Etat !

	~ Action sur les « vitrines » 
contre le blanchiment : 
contrôles des commerces qui 
servent au blanchiment du 
narcotrafic, outils juridiques 
de fermeture administrative 
ou de préemption, soutien aux 
commerces authentiques.

VILLE SÛRE (2/3)

LA NUIT : 
FÊTE ET REPOS
La vitalité du centre-ville et le 
droit au repos peuvent avancer 
ensemble, avec une organisation 
ferme et juste.

GOUVERNANCE DE LA NUIT

	~ Conseil de la vie nocturne : 
habitants, Cafetiers-
Hôteliers – Restaurateurs, 
associations, Ville.

	~ Charte de la Nuit : 
engagements concrets 
(musique, terrasses, 
médiation, propreté). 
Soutenir les activités de 
nuit, réduire les nuisances.

	~ Budget « Vie la nuit » 
enfin identifié dans les 
comptes municipaux.

BRUIT : 
MESURER POUR AGIR

	~ Zonage acoustique : horaires 
adaptés (zones sensibles / 
zones de fête), règles lisibles.

PRÉVENTION 
ET MÉDIATION

	~ Médiateurs « pairs à pairs » 
sur l’espace public, en lien 
avec tous les acteurs de 
la nuit et les habitants.

	~ Police municipale de 
soirée dédiée à la 
régulation (nuisances, 
occupation domaine 
public, stationnement).

HAKIMA 
NECIB

Directrice générale 
Collectivité 
territoriale, ancienne 
adjointe socialiste de 
Michel Destot

ALINE 
BLANC-TAILLEUR

Chef de projet, 
ancienne adjointe 
GO Citoyenneté de 
Michel Destot

JEAN-CHARLES 
COLAS-ROY

Ancien député 
Renaissance, président 
d’une fédération 
industrielle Énergie et 
Bâtiment

LOÏCK 
ROCHE

Ancien directeur de 
Grenoble École de 
Management (GEM), 
professeur spécialiste de 
l’enseignement supérieur

Ils sont quelques-uns des 
visages de Nous Grenoble 
Découvrez la liste complète sur 
notre site www.hervegerbi.fr

Place Victor Hugo et la police municipale. 
Création de box d’accueil et de proximité.
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JEUNES PROTÉGÉS, 
QUARTIERS SOUTENUS

	~ Prévention jeunesse : 
éducateurs de rue, médiateurs 
urbains, sport et culture 
dans tous les quartiers.

	~ Coordination Ville–
Département pour les 
mineurs isolés : santé, 
scolarité, maraudes.

SÉCURITÉ DES FEMMES, 
DES ENFANTS, DES AÎNÉS

	~ Parcours « Je rentre chez 
moi » (accompagnement 
virtuel, itinéraires sûrs) 
via AllôGrenoble.

	~ Lieux d’accueil et d’orientation 
pour victimes (soutien 
à France Victimes).

	~ Abords d’écoles sécurisés : 
présence de la police 
municipale, éclairage.

	~ Plan de lutte contre les 
violences sexistes et sexuelles 
dans la rue et sur le lieu de 
travail des agents municipaux.

MOBILITÉS RÉGULÉES

	~ Trottinettes / vélos / piétons : 
règles claires en zones 
piétonnes. « Quand c’est 
piéton, c’est piéton ! »

	~ Arrêtés anti-trottinettes 
mis en œuvre.

VILLE 
JUSTE (1/3)

ÊTRE LE MAIRE 
DU POUVOIR 
D’ACHAT
La justice sociale, c’est concret : 
facture, cantine, impôt, fin de 
mois.

FISCALITÉ LOCALE : 
STABILITÉ

	~ Blocage du taux communal 
de taxe foncière sur la 
durée du mandat.

DÉPENSES : LE POUVOIR 
D’ACHAT C’EST LUTTER 
CONTRE LE GASPILLAGE

	~ Un euro public sert la vie 
réelle : écoles, sécurité, 
propreté, santé, économie, 
innovation et climat.

	~ Plan pluriannuel de réduction 
des dépenses, avec objectifs 
par service et suivi public.

	~ Dès le budget 2028, retour 
du coût de gestion par 
habitant dans les standards 
des villes comparables.

INVESTISSEMENTS : 
PRIORITÉ AU QUOTIDIEN, 
FIN DES PROJETS INUTILES

	~ Priorisation des 
investissements et 
mobilisation des financements 
externes (Région, État, Europe, 
partenariats). Exigence de 
résultats concrets pour 
chaque euro engagé.

	~ STOP au chantier de 
nouvelle bibliothèque, au 
profit du « livre partout » 
(maintien de la bibliothèque 
du centre-ville + livre itinérant 
+ actions de lecture).

	~ STOP au projet Esplanade : 
retour à un projet utile 
avec stationnement, coulée 
verte, et le maintien de 
la Foire des Rameaux.

CONSIDÉRER LE 
PERSONNEL MUNICIPAL

	~ Réaffecter du personnel sur 
des missions du quotidien.

	~ Généraliser le télétravail 
dans des fonctions 
qui le permettent.

PASCALE 
GODDON

Directrice de Centre 
Communal d’Action 
Sociale (CCAS)

VALÉRIE 
DENIAU

Accompagnatrice 
sociale

LAËTITIA 
SALOMON

Gérante de micro-
crèche, formatrice 
petite enfance

THOMAS 
DECAËNS

Professeur de 
médecine, chef de 
service hospitalier

ARTHUR 
COLIN

Étudiant en 
mathématiques 
appliquées

FRÉDÉRIC 
SABY

Conservateur 
général des 
bibliothèques 
universitaires

LOÏCK 
ROCHE

Ancien directeur de 
Grenoble École de 
Management (GEM), 
professeur spécialiste de 
l’enseignement supérieur

AMÉLIE 
SALDARINI

Manager 
restauration, 
créatrice de 
contenus digitaux 
culinaires

Contrôle de gestion 
et budgétaires

Indicateurs de gestions 
comparés strate

Rationalisation des 
dépenses

Optimisation des 
circuits administratifs

Revues de processus 
de maîtrise des 

dépenses

FINANCES DE LA VILLE : DÈS MARS 2026, 
120 JOURS POUR PRÉSENTER UN BUDGET 
RECTIFICATIF ET RÉDUIRE LES DÉPENSES

Plan de réduction 
de dépenses

Mars > juin

Investissements

Charges 
fonctionnement

Budget 
2026 à 2027

Budget 
2028 à 2029

•	 Arbitrage investissements en cours
•	 Plan investissements Nous Grenoble

•	 Plan pluri annuel de réduction des dépenses
•	 Auto financement dépenses programme Nous Grenoble

•	 Pas d’augmentation de la taxe foncière
•	 Réalisation du programme Nous Grenoble
•	 Amorce baisse du coût de gestion par habitant

•	 Réduction du coût de gestion par habitant de 6% à 10%
•	 Communication auprès des habitants des économies réalisées
•	 Maintien de la dette à hauteur de 6 ans

RAPHAËL 
MEYER

Docteur en 
Physique. 
Entrepreneur



VILLE 
JUSTE (2/3)

ENFANCE, ÉCOLE, 
FAMILLES : 
INVESTIR DANS 
L’AVENIR
Une ville qui accueille les 
familles protège son avenir : 
des logements occupés par 
des familles, ce sont des 
commerces qui fonctionnent, 
et une énergie collective 
retrouvée.

Une phrase guide notre ambition 
éducative :
« Personne n’éduque personne… 
les hommes s’éduquent 
ensemble par l’intermédiaire du 
monde. » (Paulo Freire)

PETITE ENFANCE

	~ Poursuivre la création de 
nouvelles places de crèches.

	~ Étendre les horaires pour 
s’adapter aux rythmes 
professionnels.

	~ Porter un projet culturel et 
d’accompagnement artistique.

	~ Mise en place d’une 
maison de la parentalité.

	~ Outiller et former les 
professionnels.

CANTINE GRATUITE :  
C’EST BON POUR LA 
SANTÉ DES ENFANTS, LEUR 
QUALITÉ D’APPRENTISSAGE 
ET LE POUVOIR D’ACHAT 
DES PARENTS DE 
CLASSE MOYENNE

	~ Cantine gratuite, universelle, 
avec exigence nutritionnelle 
et lutte contre le gaspillage.

	~ Transparence des menus 
et des achats, soutien 
aux filières locales.

PÉRISCOLAIRE : L’ÉNERGIE 
DES ASSOCIATIONS ET LA 
FIN DU MUNICIPALISME

	~ Conventionnement 
pluriannuel, exigeant, 
avec les associations 
d’éducation populaire : 
qualité, stabilité, ouverture.

EXTRASCOLAIRE : 
RETROUVER LE TEMPS DES 
COLONIES DE VACANCES

	—UNE ÉCOLE QUI TIENT 
SES PROMESSES

	~ Abords d’écoles sécurisés et 
sereins par l’aménagement 
(cheminements, 
vitesse, éclairage).

	~ Cours végétalisées, 
ombrage, eau, sport : 
adaptation aux canicules.

	—SANTÉ MENTALE 
DES ENFANTS

	~ Convention citoyenne sur 
le Bien-être des enfants 
à l’école : rythme scolaire, 
santé mentale, sport, culture 
et citoyenneté à l’école.

Renforcement du service de 
médecine scolaire et création 
d’un poste de psychologue 
scolaire accès sur le dépistage 
précoce des troubles du 
comportement et des enfants 
harcelés.

VILLE 
JUSTE (3/3)

SANTÉ, 
SOLIDARITÉS, 
HANDICAP : 
LA DIGNITÉ 
EN ACTES

SANTÉ : UNE URGENCE 
DE PROXIMITÉ

	~ Coordonner la santé sur le 
territoire : CHU, cliniques, 
médecine de ville, centres 
de santé, associations.

	~ Soutien à la Clinique 
Mutualiste.

	~ Soutien à la création de 
centres de santé associatifs 
et communautaires (portés 
par les habitants) : locaux, 
montage, ouverture, pérennité.

	~ Accès aux soins : guichet 
unique d’orientation et de 
soutien à l’installation des 
médecins, toutes spécialités, 
et des personnels de santé.

	~ Créer un poste de 
coordination santé afin de 
renforcer les liens avec les 
partenaires institutionnels : 
Conseil Régional, Conseil 
Départemental, Agence 
Régionale de la Santé, CPAM…

	~ Lutter contre le 
renoncement aux soins.

	~ Favoriser le stationnement 
des personnels soignants 
dans le cadre de leur 
activité professionnelle.

AÎNÉS : ROMPRE 
L’ISOLEMENT ET SOUTENIR 
LE POUVOIR D’ACHAT 
DES PETITES RETRAITES

	~ Chèques-déjeuner 
« Menu Senior Grenoble » 
pour les plus de 70 
ans utilisables chez les 
restaurateurs et boulangers-
traiteurs partenaires.

	~ Coût maîtrisé : 1.5 M€ / an.

	~ Effet local : activité 
supplémentaire pour les 
commerces de proximité. 
+280 000 € de CA / mois 
pour les restaurateurs.

	~ Déploiement des bancs 
sur l’ensemble de la ville.

HANDICAP & INCLUSION

	~ Accessibilité de l’espace 
public et des bâtiments, 
soutien aux aidants.

	~ Sport inclusion, culture pour 
tous, lutte ferme contre toutes 
les discriminations : l’inclusion 
des personnes en situation 
de handicap va irriguer toutes 
les politiques publiques.

VILLE 
VIVANTE (1/3)

PROPRETÉ, 
ENTRETIEN, 
PLACES QUI 
VIVENT

PLAN PROPRETÉ & 
RÉACTIVITÉ : FAIRE DE 
GRENOBLE LA VILLE LA 
PLUS PROPRE DE FRANCE

	~ Une ville entretenue se 
respecte : équipes renforcées, 
tournées lisibles.

	~ Renouvellement du 
matériel de propreté 
urbaine multifonctions.

	~ Traitement rapide des 
dépôts sauvages, tags, 
dégradations, avec suivi 
public quartier par quartier.

	~ Politique spécifique de 
dératisation sans recours 
aux produits toxiques.

	~ Un service unique de 
centralisation et un suivi en 
temps réel des interventions 
par chaque habitant.

	~ Corbeilles, toilettes publiques, 
fontaines : des équipements 
simples et utiles renforcés.

	~ Ramassage des feuilles 
mortes et déneigement : 
stop aux glissades !

PLACES ET MARCHÉS : UN 
MARCHÉ VIVANT CRÉE DE LA 
TRANQUILLITÉ ET SOUTIENT 
LES PRODUCTEURS, 
ARTISANS, COMMERÇANTS.

	~ Requalification des places 
(Saint-Bruno, Hoche, 
Abbaye, et partout où la 
vie recule) : aménagement 
urbain, présence humaine, 
marchés renforcés.

PATRIMOINE  
DU QUOTIDIEN

	~ Voirie : plan annuel de 
maintenance (nids-de-poule, 
trottoirs, éclairage, mobiliers).

	~ Espaces verts : entretien, 
biodiversité, îlots de 
fraîcheur, ombrage.

CULTURE : LIBERTÉ, 
EXIGENCE, TRANSPARENCE

La liberté artistique est une 
condition fondamentale de toute 
politique culturelle ambitieuse. 
Parce que tous les goûts sont 
dans la nature, Grenoble 
acceptera tous les goûts.

	~ Créer un Office municipal de 
la culture : co-construire la 
politique publique culturelle, 
préparer et formuler des 
observations en amont sur le 
budget culture, déterminer des 
critères de subventionnement 
et les modalités de contrôle de 
l’utilisation des fonds publics.

	~ Arrêter le saupoudrage et 
limiter les appels à projets : 
retour du subventionnement 
encadré avec des règles 
claires, lisibles et applicables.

	~ Créer un guichet unique avec 
des procédures simplifiées 
pour l’octroi des subventions.

	~ Mettre en cohérence 
culture et écologie en 
valorisant la diffusion 
des œuvres existantes, la 
mutualisation des moyens 
et les projets de proximité.

	~ Développer l’éducation 
artistique et culturelle en 
lien étroit avec l’école, 
les MJC, les maisons des 
habitants, les salles de 
spectacles de proximité 
moins institutionnelles 
et les bibliothèques.

	~ Reconstruire avec les 
habitants le projet Premol.

	~ Reconnaître les musiques 
actuelles comme un levier 
de démocratisation culturelle 
et de cohésion sociale.

	~ Soutenir les pratiques 
amateures ainsi que les lieux 
intermédiaires et associatifs.

	~ Faire de l’ancien musée de 
peinture place de Verdun un 
Musée Vivant de la Paix et de 
l’Emancipation incluant des 
résidences d’artistes dans 
le cadre d’une rénovation 
impliquant un partenariat 
public-privé ; repenser 
dans ce cadre l’organisation 
de la fête des tuiles.

	~ Promouvoir le théâtre et 
la danse : sortir les théâtres 
des logiques de régie, leur 
donner plus de liberté pour 
plus de levés de rideaux.

	~ Promouvoir la lecture 
publique : maintien de la 
bibliothèque centre-ville et 
des bibliothèques de quartier, 
organisation du livre itinérant.

SPORT : SANTÉ, 
FIERTÉ, ACCÈS

	~ Réformer l’Office Municipal 
des Sports (OMS) pour 
l’impliquer dans la préparation 
de la politique sportive, du 
budget municipal dédié aux 
sports et la mise en œuvre 
des grands projets sportifs.

	~ Soutenir durablement 
les clubs et les 
associations sportives.

	~ Inclure le sport dans 
les politiques de santé 
publique, de mobilité et 
de cohésion sociale.

	~ Revaloriser les éducateurs 
sportifs et ETAPS.

	~ Développer les pratiques 
nouvelles de sport urbain.

	~ Créer un campus olympique 
urbain autour du parc Paul 
Mistral, du Palais des sports 
et de la Halle Clémenceau 
via des partenariats public-
privé transparents et utiles :

	—Espaces dédiés aux 
associations sportives et 
aux sportifs d’excellence,

	—Création d’un pôle 
recherche / industrie 
du sport.

	—Création d’un Centre 
Olympique d’innovation / 
climat / montagne.

	~ Faire revenir les grandes 
compétitions sportives 
populaires : le Tour de France.

ASSOCIATIONS ET 
DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE : 
LA FORCE DE GRENOBLE

	—VIE ASSOCIATIVE :

	~ Créer un conseil local de 
la vie associative, véritable 
observatoire, parlement 
et force de propositions 
de la vie associative.

	~ Mettre fin au saupoudrage 
et limiter les appels à projets 
pour des subventions 
structurant les associations 
sur le long terme.

	—DÉMOCRATIE LOCALE :

	~ Clarifier les rôles des Unions 
de Quartiers, de leur Comité 
de liaison, des Conseils 
Citoyens Indépendants 
et du budget participatif. 
Renforcer l’action de chacun.

	~ Passer d’un budget participatif 
de 4,4 millions sur 6 ans 
(actuellement) à 1,5 millions 
par an en co-construction 
avec le tissu associatif et les 
habitants tirés au sort (Repère : 
à Rennes c’est 3,5 millions / an).

	~ Créer un Conseil Municipal 
des Jeunes pour apprendre 
la citoyenneté et formuler 
des propositions au conseil 
municipal adulte.

LEI 
TCHEOU

Employée 
esthéticienne

DENISE 
KOUBI

Gestionnaire de paie

MURIEL 
COHENDET

Fonctionnaire, 
Université Grenoble 
Alpes

CHRISTIAN 
BEC

Cadre, secteur 
sécurité et maîtrise 
des risques

ALAIN 
AL-JAROUDI

Restaurateur

PHILIPPE 
BEDOURET

Cadre à la direction 
générale des 
finances, chargé de 
cours à Sciences 
Po Grenoble

SABINE 
LANTZ

Enseignante, 
costumière – 
fabrique Opéra

ERIC 
LAZZARONI

Chef de travaux 
Ville de Grenoble, 
retraité

MARC 
GERVASONI

Responsable 
commercial GEG 
(Gaz Électricité de 
Grenoble), retraité

FRÉDÉRIC 
MICHALLET

Contrôleur financier, 
Caisse nationale 
d’assurance maladie

MARYVONNE 
LE MOAL

Sophrologue, 
retraitée

CHANTAL 
MANSOTTE

Formatrice et coach, 
retraitée

HENDA 
DJERIDI

Professeur des 
universités, INPG

NASSIM 
AKROUR

« la légende 
du GF38 »

« Je serai auprès 
d’Hervé pour 

travailler ensemble 
à la politique du 

sport dans la ville »
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En 2030, nous ferons 
enfin de Grenoble ville 
fleurie **** comme 
ses voisines alpines 
Chambéry et Annecy.



VILLE 
VIVANTE (2/4)

MOBILITÉS : 
COHÉRENCE, 
ACCÈS, RESPECT 
DE TOUS
Se déplacer, c’est travailler, 
étudier, vivre, prendre soin. 
La ville organise ces flux avec 
réalisme.

UN PLAN DE 
CIRCULATION LISIBLE

	~ Hiérarchiser les axes, sécuriser 
les traversées, fluidifier les 
urgences et les livraisons.

STATIONNEMENT : 
ROTATION ET ÉQUITÉ

	~ Politique « lisible » : rotation 
pour le commerce, solutions 
pour résidents, accès 
Personnes à Mobilité Réduite.

	~ Mesures d’attractivité ciblées : 
gratuité du stationnement 
entre 12h et 14h en semaine, 
le samedi dès 12h, pendant 
les vacances et les périodes 
commerciales intenses 
selon scénarios étudiés.

VÉLOS, PIÉTONS,  
TRANSPORTS EN COMMUN

	~ Pistes cyclables continues, 
sécurisées, avec 
stationnement vélo protégé.

	~ Priorité piétons autour des 
écoles, marchés, commerces.

VILLE 
VIVANTE (4/4)

COMMERCE, 
CULTURE, SPORT, 
ASSOCIATIONS : 
LE CŒUR DE 
LA VILLE

COMMERCE :  
REDONNER DE L’ÉLAN

	—STRUCTURER LA 
REVITALISATION 
DU COMMERCE

	~ Assurer la sécurité et la 
luminosité du centre-ville ET 
en proximité la sécurité des 
commerces et de leurs vitrines.

	~ Assurer l’accès du centre-
ville par tous, à pieds, 
en vélo, en transports en 
communs et en voiture, en 
mettant fin aux conflictualités.

	~ Créer des parkings 
favorisant le dernier 
kilomètre du consommateur 
extérieur aux commerces.

	~ Lutte contre la vacance 
commerciale : suivi quartier 
par quartier et mobilisation du 
fonds innovation commerce.

	~ Charte de diversité 
commerciale, baux aidés 
et « locaux tests » (6–12 
mois) pour artisans et 
nouveaux concepts sous 
forme de Pop-up store.

	~ Accompagner la mise 
en œuvre d’un service 
mutualisé de livraison 
autonome intra-muros 
facilitant le rapprochement 
entre le commerce et 
le consommateur.

	~ Transports en commun : 
sécurité dans les transports, 
présence et vidéoprotection 
embarquée, défendre la 
gratuité ciblée selon les 
périodes de l’année.

ACCESSIBILITÉ UNIVERSELLE

	~ Personnes en situation de 
handicap, parents avec 
poussette, aînés : généraliser 
des trottoirs praticables, 
des bancs, un éclairage 
suffisant à toute heure, une 
signalétique urbaine lisible.

VILLE 
VIVANTE (3/4)

LOGEMENT, 
URBANISME, 
RÉSILIENCE : 
HABITER MIEUX
Une ville vivante garde ses familles, 
ses étudiants, ses actifs, ses aînés : 
cela passe par le logement et la 
qualité de chaque rue.

LOGEMENT : 
ÉQUILIBRE ET QUALITÉ

	~ Accélérer la rénovation 
énergétique des copropriétés 
et des petites maisons : 
accompagnement technique, 
montage, aides.

	~ Lutter contre l’habitat 
indigne et les marchands 
de sommeil : contrôle, 
sanctions, relogement.

	~ Mieux répartir l’effort de 
construction de logement 
public au niveau métropolitain.

	~ Développer l’artisanat et le 
commerce de réparation.

	~ Déployer une signalétique 
de commerces lisible 
et interactive.

	~ Augmenter les places 
livraisons pour les 
professionnels.

	—ANIMER LA VILLE

	~ Accueillir de grandes 
enseignes et soutenir la 
proximité innovante : friperies, 
artisanat, lieux hybrides, 
commerces qui signent 
une identité grenobloise.

	~ Animer plus : création d’un 
food festival autour du bon 
goût dauphinois et de la noix, 
développement des marchés 
nocturnes thématiques.

	~ Élargir le marché de Noël 
sur plusieurs sites du centre-
ville en réinventant la magie 
de Noël avec des éclairages 
sobres et des animations 
éco-responsables.

	~ Revenir à un festival du livre 
annuel et créer un festival 
des musiques actuelles 
et pratiques urbaines en 
sus du Cabaret Frappé.

	~ Relancer l’accueil des 
congrès internationaux 
pour plus de nuitées 
hôtelières, de restauration 
et de d’activités culturelles, 
sportives et commerciales.

	~ Assurer un développement 
équilibré de logements 
de qualité et abordable.

	~ Contractualiser avec 
l’ensemble des bailleurs 
afin d’assurer le suivi des 
dégradations des logements.

	~ Créer les logements foyers 
manquants dans le domaine 
de l’accueil des personnes 
souffrant d’autisme, 
Alzheimer et maladies 
neurodégénératives.

URBANISME  
DU QUOTIDIEN

	~ Des espaces publics plus sûrs 
par le dessin urbain (éclairage, 
angles morts, cheminements).

	~ Des quartiers qui 
respirent : arbres, ombrage, 
eaux pluviales gérées, 
îlots de fraîcheur.

NOS AMIS LES ANIMAUX, 
ACTEURS DE NOTRE 
VIE À GRENOBLE

	~ Eduquer les enfants à la 
connaissance de la faune 
sauvage et à la protection 
de la condition animale.

	~ Améliorer la gestion des 
populations errantes.

	~ Défendre et protéger 
la faune sauvage.

	~ Promouvoir une alimentation 
éthique qui respecte l’animal.

	~ Création 
d’une brigade 
municipale dédiée 
à la protection 
animale.

VILLE 
SOLAIRE
GRENOBLE 
CAPITALE 
SOLAIRE : 
ÉCOLOGIE 
DU POUVOIR 
D’ACHAT
Avec Nous Grenoble, l’écologie 
sert le climat, nos emplois et 
notre pouvoir d’achat.

GRENOBLE, CAPITALE 
SOLAIRE POUR PRODUIRE DE 
L’ÉNERGIE EN ABONDANCE

	~ Aujourd’hui, 90 % de 
l’électricité consommée 
vient d’autres territoires : 
Grenoble peut produire ici 
une part bien plus forte.

	~ Créer des boucles locales 
d’autoconsommation en 
panneaux photovoltaïques : 
toitures publiques, parkings, 
entreprises, copropriétés, 
énergie partagée.

	~ Objectif : électricité 20 à 30 % 
moins chère que les tarifs 
classiques. Exemple : une 
famille à 1 200 €/an peut 
économiser jusqu’à 300 € 
dès la mise en service.

	~ Tiers-financement : 
ménages, copropriétés, 
petits commerces équipés 
sans avance de frais.

GRENOBLE PÔLE « ENERGIE 
DU FUTUR » POUR 
CONCILIER INNOVATION, 
PRODUCTION LOCALE, 
RÉINDUSTRIALISATION 
PROPRE ET PRÉPARATION 
AU MIX ÉNERGÉTIQUE 
DU XXIe SIÈCLE

	~ Soutenir les technologies 
propres et pilotables 
(innovations issues des 
recherches sur la fusion, 
technologies de chaleur 
bas-carbone, petits 
réacteurs modulaires 
nouvelle génération…)

	~ Réindustrialiser proprement 
en accompagnant la création 
d’usines-laboratoires.

	~ Lancer un Pacte Grenoblois de 
la Connaissance Energétique 
associant écoles, universités, 
entreprises, chercheurs et 
habitants pour comprendre les 
enjeux du mix énergétique.

GRENOBLE, INTELLIGENCE 
SOBRE, ÉTHIQUE ET UTILE 
POUR TOUS

L’Intelligence Artificielle est 
partout aujourd’hui, sur nos 
smartphones pour stocker ou 
retoucher nos photographies, 
sur les playlists de nos 
musiques, sur nos GPS et autres 
aides à la conduite, sur les 
robots médicaux etc…

Face à son développement, sans 
technophobie et sans angélisme, 
mais avec pragmatisme et sens 
éthique, nous pouvons faire 
de l’IA un outil au service 
des grenoblois et un levier 
écologique au service du 
territoire.

	~ Améliorer la gestion 
des finances publiques 
en supprimant doublons 
et dépenses inutiles.

	~ Ouvrir à tous les données 
financières et administratives 
de la ville en temps réel.

	~ Accompagner la constitution 
de dossiers administratifs 
en ligne pour libérer 
du temps aux agents 
en lien avec les publics 
éloignés du numérique.

	~ Rendre plus efficace et 
effective la démocratie 
participative en améliorant 
l’analyse et la synthèse des 
contributions citoyennes.

	~ Accompagner la transition 
écologique : optimisation 
des flux de circulation, du 
chauffage et de l’éclairage 
public, modélisation 
fine de la pollution de 
l’air, identification et 
gestion des ilots de 
chaleur urbains etc…

LEI 
TCHEOU

Employée 
esthéticienne

GIUSEPPE 
PICCOLBONI

Ingénieur R&D en 
microélectronique

VITO 
SCARINGELLA

Éducateur spécialisé, 
retraité

ANTONINE 
MUNOZ MARTOS 

Avocate

FRÉDÉRIC 
PASTOR

Agent immobilier 
retraité

NICOLE 
RIVAUD

Infirmière libérale, 
retraitée

MAURICE 
MOLLARD

Directeur 
Département 
Événementiel 
Dauphiné Libéré, 
retraité

ADAM 
THIRIET

Auto-entrepreneur, 
community manager

ANGÉLIQUE 
ROSIN-ATAHIAS

Chef de projet 
stratégique

JOËLLE 
MININNO

Chargée de 
production et de 
diffusion – spectacle 
vivant

AHMED 
LAHCINE

Educateur spécialisé

Il soutient la liste :

« Je suis né et j’ai grandi 
au quartier Teisseire, 
que je parcours depuis 
longtemps avec Hervé.
C’est un humaniste, 
je sais qu’il saura 
s’occuper de toutes 
et de tous »

Scannez 
et projetez-vous 
sur un Noël futur
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Une ville plus 
sûre, plus juste, 
plus vivante et 
plus solaire : 
c’est le cap que 
nous proposons 
à Grenoble. 

Solaire, parce 
qu’une ville qui 
protège, qui 
rassemble et qui 
innove éclaire 
d’abord la vie 
de ses habitants 
et retrouve 
naturellement 
son rayonnement 
partout.



candidat@hervegerbi.fr
 07 49 91 70 19

www.hervegerbi.fr
herve_grb — herve.gerbi

Hervé Gerbi
Permanence de campagne
27, rue de la Poste
38000 Grenoble
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